| ALLEGATO "A" all'atto rep.n.5414
—————————————————————————— STATUTO ===——=ssmmmm e e
----------------------- DELLA SOCIETA' ===========————————————
—————————— "SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE SAN MAURO" -—-—--——-—-
---------- TITOLO I - DENCMINAZIONE - SEDE - DURATA —————————-
Art. 1 (Costituzicne e denominazicne) --——————-——-=-—===——=--=
1.1 B costituita la societd cooperativa denominata "SOCIETA'
E0OPERATIVE - SOCTALE SAN HATROM, & e o e e e e e e i
1.2 La societd ha sede nel Comune di MANIAGD (PN) all’indi-
rizzo risultante dalla apposita iscrizione eseguita pressoc il

registro delle Imprese ai sensi dell’articole 1lll-ter delle
disposizioni di attuazione del cedice civile. —====smsmmm——a=-
1.3 L'Organc Amministrativo ha facolta di istituire e di sop-
primere ovungue unita locali operative (ad esempio succursa-

li, filiali o uffici amministrativi senza stabile rappresen-
|tanza]. ovvero di trasferire la sede sociale nell’ambito del
Comune sopra indicato; spetta invece ai soci decidere 1'isti-
|tuzione e la soppressicne di sedi secondarie, nonché il tra-
sferimento della sede in Comune diversc da gquello sopra indi-
| CaLO. —mm s e e e e e
ATt 2 DR ER ) s e e e e e e ek Lo S e S S
2.1 La cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre
2030 {duemilatrenta) e potrd essere prorogata con delibera-
zione dell’assemblea, salvo il diritte di recesso per i soci
dissenzienti. -———m——mmmmmmmcm e e e e e e
----------------- TITOLO II - SCOPC = OGGETTO —-———===———=—==-
Art. 3. (8Scope mutnalistico) -———-————=———--——————————omo———-
--------------------- Scopo mutualistioco -———-————s——s——sea——-
3.1. La cooperativa & retta e disciplinata seconde il princi-
pio della mutualitd e della cooperazicne, e non ha scopo di
B s T e
3.2 Essa persegue l'interesse generale della comunitd alla

promozione umana e all'integrazione socciale dei cittadini at-
traverso lo svelgimento in forma - associata delle attivita
diverse comungue finalizzate all'inserimente lavorativo di
persone svantaggiate indicate dalla legislazione nazionale e
B O A L . o e e e e e e e e e e e e e i

3.3 La Cooperativa ha inecltre lo scopo di: —-—————=———=——=—————-
- garantire continuita di occcupazione lavorativa e le miglio-
ri condizicni economiche e professionali ai secci svantaggiati
e al resto della compagine sociale, assclvendo dungue alla
funzione sociale di difesa dell'occupazione; —-—————————=—=====
- perseguire 1'interesse all'integrazione sociale dei citta-
dini svantaggiati o in state di emarginazione scociale, attra-
verse lo svolgimento di attivitd finalizzate al loro inseri-

MENLES LTAVOFAtIvO ] =i s s o o o e o o S e

- individuare ed attuare metodi e tecniche tendenti a svilup-
pare 1'autonomia e la socializzazione dell'handicappato e
dell’emarginato rivalutande i suei diritti di persona umana,

nel rispetto e pell’assunrione dei suoi bisogni fondamentali;




- promuovere iniziative tendenti al superamento delle situa-
zioni emarginanti ed a faverire la partecipazione dell’handi-
cappato e dell'emarginate alla wvita produttiva, attraverso
programnl @ PEOgELELS — o e e e e ek e
- promuovere nell’ambitc dei programmi di aggiornamento del
soci convegni, tavole rotonde, seminari al fine di favorire
un’organica e funzionale partecipazione sia da parte delle

varie strutture e dei wvari operatori del settore, sia da par-
te della cittadinanza del territoric entro 1l quale la coope-
TAEINA DB e e e e e e e i s e i

- inserire 1l'handicappato e l'emarginato nell’attivita pro-
duttiva e nella wvita di relazione, attraverso l'individuazioj;’ff o
ne, 1l'ampliamento e l'eventuale adeguamento dei posti di 1?¢ f
D e e e e e i e e i e s e [

~ formulare proposte in ordine all’eliminazione delle barr;;;al
re architettoniche, al lavorc e ad altre attivitd dei settorif.
considerati dalle leggl che rientrinoe fra le competenze re-RQ:“
GHORATES s S e i e e e o e S e e R R e e e .
- sostenere lo sviluppo e la promozicne della cooperazione
sociale operando con finalita mutuvalistiche. -——-————-——=—=-==
3.4 La Cooperativa, per il raggiungimento degli scopi socialil
di cui sopra, potrd avvalersi di comitati tecnico-consultivi,
di procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo
sviluppo e all’ammodernamento aziendale, nonché costituire
fondi per lo sviluppo tecnolegico o il potenziamento azienda-
le, ai sensi della legge 31/01/19%2 n. 59 ed eventuali norme
modificative ed integrative. =——=—=———==—— e ——————
A norma della legge 142/01 e successive meodificazioni il so-
cio di cooperativa stabilisce con la propria adesione o suc-
cessivamente all'instaurazione del rapporto associativo un
ulteriore rapportec di lavere, in forma subordinata o autonoma
o in gualsiasi altra forma, consentita dalla legislazicne wvi-
gente con cul contribuisce al raggiungimente delloc scopo so-
R R e e e

Art. 4 (Oggette sociale) —————————————-------=—-----——————————
4.1 Considerata l'attivitd mutualistica della soccietd, cosi
come definita all'articole precedente, nonché 1 requisiti e
gli interessi dei soci come pid oltre determinati, la coope-
rativa ha come oggetto lo svolgimento delle seguenti
A R e R e e e e B e e e e e e e S

a) gestire laboratori artiglanali di assemblaggio di partice-
lari wari, di confezionamento di prodotti industriali, di
produzione di oggettistica da regalo, di maglieria e tessitu-
ra, di legatoria e copisteria, di falegnameria e restauro; ---
b} gestire attivitd finalizzate alla commercializzazione dei

propri prodotti, anche con l'apertura di punti di wvendita; ---
¢} assumere iniziative tendenti alla wvalorizzazione del pro-
pri prodotti anche con la partecipazione a fiere, mostre-mer-
cato ed esposizioni; =---——---———--——--o-oooSSSssommsssoo——o—oe
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mentare alle precedenti che sia comungue ritenuta utile agli
scopl che la cooperativa si propone nei campi di sue inter-
vento ed in ‘guelli similari ed affini. ——-=———r———rrr——sr—massr
La cooperativa si propone, inoltre, nello spirite e nei prin-
cipi della mut@slitay ——mrrr— e e e

a) l'istruzione cooperativistica e professionale anche me-
diante 1'istituzicne di corsi dfaddestramento e di perfezio-
AAMEATD ] === o e e i e e o e e e e e e e e e e i i e e

b} lfadesione a consorzi tra cooperative aventi finalita ana-
O e R R e e e e e e e o e S el

Essa potra, inoltre, costituire o partecipare a consorzi,
raggruppamenti, o asscociazioni di imprese per la partecipa-
zione a gare di appalto e ad altri contratti ad evidenza pub-
blica e priwvata per l’assunzione di concessicni. ==—=—-====—==-
Per il conseguimento di tutti gli scopi sopra detti la coope-
rativa usufruisce di contributi, finanziamenti ageveolati e di
tutte le provvidenze in genere, statali, regionali, comunita-
tie e dtaghl Altra EIREL i i e i s i e i i i o

4.2 HNello svolgimento della propria attivita la Societa
potrd collaborare con altri soggetti, pubblici e privati,
imprese e associazioni, operare stabilmente o© temporaneamen-
Ite, in propric o per conte di terzi soggetti sia privati che
PUBBLIEE . mmmm e e

4.3 Nel limiti e divieti di ecui alla wvigente normativa di|
legge, arnche con particolare riferimento ai D.Lgs. 385/93 e
n. 58/98, modifiche ed integrazioni, al solo scopo di perse-|
guimento dell'oggetto sociale, la societa potrd: --——-————=———-

- compiere tutte le attivitad nonché gli atti ed operazieni,

contrattuali e non, di natura immobiliare o mobiliare, com-
merciale o finanziaria, necessarie e/o utili; -—-————-—————eee—o

- concedere garanzie personali ¢ reali, anche allo scopo di
facilitare l'ottenimento del credito ai soci ed agli enti cui
la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperativa;
- assumere partecipazioni a scopo di stabile investimente e
non di collocamento sul mercato, partecipazioni in altre so-
cietd, imprese o consorzi, aventi scopi analoghi o connessi
ai propri nel rispetto dei limiti prewvisti dall'art. 2361 del
Codioe Clvile) —m—rme e s e e i e i i e e e i s e i e i i

- aderire ad un gruppo cooperativo paritetico, ai sensi del-
l'art. 2545 septies dei Codice Civile; -—————————cmm—mom—m————
- costituire Fondi per lo Sviluppe Tecnologico o per la Ri-
strutturazione o per 1l Pectenziamento Aziendale, ai sensi
della legge 31.01.%2, n. 59 ed eventuali norme meodificative
Bl IinCegrabive, =i e o i o i i i o i o o o e s

4.4 La cooperativa si propone altresi di stimolare lo spirito
di previdenza e di risparmio dei soci, istituendec una sezione
di attivitd, disciplinata da appositc regolamente, per la
raccolta dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata e-|
sclusivamente ai fini del conseguimente delle scopo mutuali- |

stico & dell'oggetto sociale principale il tutteo a norma del-




ltarticole 12 della Legge n. 127/71 e successive modificazio-
ni, della Delibera CICR del 3 marzo 1994, nonché dalle altre
leggi e regolamenti che disciplinano la materia, con lle-
spressa esclusione della raccolta del risparmio tra il pub-
hlico worto-ogni Eormas: s-smar oS T T T T T T T
In particolare, nel rispetto delle norme di legge ed alle al- |
tre norme in materia, al soci iscritti nel Libre Soci da al-

meno novanta giorni potra essere richiesta la concessione di
finanziamenti alla cooperatiwva, con obblige di rimborse a ca-
rico di essa, secondo le modalitad ed i termini previsti nel-

dinaria della societd, che avz3 wvalore di proposta contratf’ﬂ'"

Art. 5 (Soci cooperatori ordinari)

§.1 Il numerc dei soci & illimitato e non pud essere inferic-
re al minimo stabilito dalla legge. ——————————Ssssosms—s—————-
5.2 Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la
capacita di agire e che abbiano maturato una capacita profes-
sionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o
che comungue possano collaborare al raggiungimente dei fini
sociali con la propria attivitd lavorativa o professionale. --
5.3 L'ammissione & finalizzata allo swvolgimente effettivo
dello scambio mutualistico e all’effettiva partecipazicne del
socio allfattivitd della cooperativa; 1'ammissione deve esse-
re coerente con la capacitd della cooperativa di soddisfare
gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie im-
prenditoriali di medic e lungo periede. -————--=============---
5.4 In deroga a gquanto precede, posSsonc essere ammessi come
soci cooperatori anche elementi tecnici ed amministrativi, in
numeroc strettamente necessarioc al buon funzicnamente dell’im-
presassocialé; —~ormmEETT e T T T T S e s E e e

5.5 Possono essere ammesse altresl come soci cooperatori le

persone giuridiche i cui scopi o i cui interessi non siano in
contrasto con gquelli della cooperativa o soggette alla dire-
zione o al controllo di altre societd i cui scopi o i cui in-
teressi non siane in contrasto con quelli della ccoperativa. -
5.6 In nessun caso possono essere socl coleoro che esercitano
in propric imprese identiche od affini, o partecipano a so0-
cietd che, seconde la wvalutazione dell'ocrgano amministrativo,
si trovino, per 1l'attivitd svolta, in effettiva concerrenza
con la cooperativa, ———-———————m————m————sosssssss———ommsmmone

Art. 6 (Categoria speciale di soci cooperatori) —-———-—------==
6.1 L'’organc amministrative pud deliberare, nei limiti prewi-
sti dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori (an-
che sprovvisti dei requisiti di cui all’art. §) in una cate-
goria speciale in ragione dell*interesse: ————=—-"rT=TTTTTTTTS
a) alla loro formazione professionale; -—=—-—=-——"""————===--—-—-
bi al loro inserimeptc nellfimpresa. ———====—-—coo———ooom—m-oms

1'apposito regolamento interno, approvato dalla assemblea or— 75




bl nel caso di jinteresse all’inserimento nell’j

6.2 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo am-—
ministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che debbanc completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi socia-
1i ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lun-

go ‘peripdo. della dooperatifs, ——c—cmsmmmmmsmmes SRR
6.3 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il consiglic

di amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci spe-|
ciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché par-

zialmente, al raggiuvngimento degli scopi sociali ed economi- |
ci, in coerenza con le strategie di mediec e lungo pericdo |
della Cooperativa, = ——————eeeee - ———————— e S e i e

6.4 La delibera di ammissione del consiglio di amministrazio-
fie, in conformitd con quanto previsto da apposito regolamen-
En, stabilisce: ———cmmmm e e

1}. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale; ———mm—m e —————————— et s e ———————————

2). i criteri e le modalitd attraverso i guali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento nell’as-
setto produttive della cogperativa; —-———————————————————e————

3). il numerc di guote che il socic speciale deve sottoscri-
vere al momento dellfammissiong. =—=—————————s————m—mm e ————

6.5 Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno anche in
misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di
formazione professiconale o di inserimente nell’impresa
CODDATRFITE, S e e S s e S e SR SR,

6.6 Il socioc appartenente alla categoria speciale ha diritto
di wote solo nelle deliberazioni relative all’approvazione
del bilancioc e non pud rappresentare altri soci. =—--==—=====—-
6.7 I wvoti espressi dai soci appartenenti alla categoria spe-
ciale non possono in ogni caso superare un decimo dei voti |
spettanti all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati
in-assemhled. s TS T T T T T T T T

6.8 I soci appartenenti alla categoria speciale non possono
essere eletti nell’organo amministrativo della cooperativa e
non godono dei dirittli di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del
codice civile. ————m———rom—m e e e e e e

6.9 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 13.1
del presente statuto, 1l socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in gualsiasi momento, salve 1'eventuale
risarcimento del danno, con un preavvisoc di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tante con riguarde al rapporte sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
IATIA, o

6.10 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente
alla speciale categoria, oltre a guelle individuate dall’art.
14 del presente statuto: ——=——————s—s—sme—ce—m— e e
a) nel case di interesse alla formazione: lfincsservanza dei
doveri inerenti la formazione; ----—--—-=-—--——==—=———————————-




nopportunita, sotte il profile ecenomico, organizzative e fi-|
nanziario del sue inserimento nell'impresa; 1'inosservanza
dei doveri di leale collabeorazione con la compagine societa-
ria; il mancato adeguamento agli standard preduttivi, ---—-——-
Verificatasi una causa di esclusione, 1l socic appartenente
alla speciale categoria potra essere escluse dall’organc am-
ministrative anche prima del termine fissato al momento della
sua ammissione per 1l godimento dei diritti pari ai scci
ordinari. =——————mmmmm e m e m e m

.11 Qualora intenda essere ammessc a godere dei diritti che
spettano ai scci cooperatori ordinari, il socio appartenente
alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della
scadenza del predettoc periedo, apposita domanda all'organc
amministrative che deve verificare la sussistenza dei regqui

siti di ecui all'articole 5 del presente statuto. La delibera-||
zione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli Amministratori nel libro dei soci. In
caso di mancato accoglimenteo, l1'organc amministrativeo deve,
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, no-
tificare all'interessato l'esclusiong, =——=————s—sm—seo—cssmm———
Art. 7 {(Domanda di ammissione) -———--———=—-—————-TooooTTmssTEos
7.1 Chi intende essere ammessc come socio dovra presentare
all’organc amministrative domanda scritta che dovra contene-
ta, go tratta=i di persona fisica; —==——r=s=Cmmsmsmomommmesnes
al lfindicazione del nome, cognome, residenza, data e lucgo
di nascita; ——————mmmmmm e S e S S S S S S
b} 1l'indicazione della effettiva attivitd svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;

) 1’ ammontare del capitale che propone di sottoscrivere,
il quale non dovra comungue essere inferiore, ne superiore,
al limite minimo e massimo fissate dalla legge; ---—-——--=====-=
d} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali; --—--————=-————-—————mm——
7.2 Se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a
guante previsto nei precedenti punti b), c), d) relativi alle
persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le
pegienti dmformarionls) —————mmmde e e S e e RS SR SR

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
g la sede legale; =————emm———— e st e m e m S S S mS S S S e ——————

b) la deliberazione dell’organc sociale che ha auterizzato la
domanda; ————————mm e e e e e

c) la gualitad della persona che sottoscrive la domanda. -----=
7.3 L'organc amministrative potrd richiedere all’aspirante
socic altri documenti ad integrazione di quelli sopra elenca-
ti al fine di meglio identificare i reguisiti previsti dal
precedente At B e e T T T T R R e S A

7.4 L'organc amministrative, accertata l'esistenza dei requi-
siti di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda se-
condo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu-
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tualistico e lfattivita economica svolta., =———=———==—————————u-
7.5 La deliberazione di ammissicne deve esSsere comunicata
allfinteressato e annotata, a cura degli Amministratori, sul
IEBES Hel mOnt s e e e e e e e e e e e e e et s i

7.6 L'organc amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni,
motivare la deliberazicone di rigetto della domanda di ammis-
sione e comunicarla agli interessati. --——————————————————————
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ammi-
nistratori, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di deca-
denza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del dinie-
go, chiedere «che sull'istanza si pronunci 1'assemblea, la
guale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-
te convocata, in occasione della successiva ceonvocazione., -———-
7.7 Gli amministratori, nella relazione al bilancio, ¢ nella
nota integrativa allo stesso, illustranc le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi so-
o e

Art. B8 (Conferimenti e azioni dei soci cooperatori) ———-—-—-———==
8.1 I conferimenti dei soci cooperatori posscono avere ad og-
getto denaro, beni in natura o crediti, e sonc rappresentati
da quote del wvalore nominale di eurc 50,00 (cinguanta) cadau-
LB, = e e e e e e e

8.2 La gquota complessiva detenuta da ciascun socio non puéd
ezzare superiore ail limit] di legge. ———————m————mommssassanes
Art. 9 (Vinecoli sulle quote e loro alienazicme) --———-———====-=
9.1 Le guote dei soci cooperatori non possono essere sottopo-
ste a pegno © a vincoli wvoleontari, né essere cedute con ef-
fetto werso la societa senza l'autorizzaziene degli Ammini-
= o i B e e

9.2 11 socio che intende trasferire, anche in parte, le prc-l

prie quote deve darne comunicazione agli Amministratori con
lettera raccomandata, fornende, con riferimento all’'acguiren-
te, le indicazioni previste nel precedente art. 7. Salvo e-
spressa autorizzazione dell’organe amministrative, la cessio-
ne pud essere effettuata esclusivamente per 1'intera gquota
detenuta dal 50Ci0. =————memmmmm s e e ————— e —————

9.3 Il provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione deve
essere comunicate al socie entro 60 (sessanta) giorni dal ri-
cevimentoe della richiesta. Decorso tale termine, il socio &
libero di trasferire la propria partecipazicne e la societa
deve iscrivere nel libro dei soci l'acqguirente che abbia 1
requisiti previsti per divenire socio. =———=———————————m——m———
BB, L0 (o ol . B ) e e e e e e i e o

10.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dalle statuto, i soci sono cbbligati: ———-————-——--m———mm—moo—e
a) al wversamento, con le modalitad e nei termini fissati
dalltorgano amministrativo: =——————escc—eccecscece——ee——c———— s ———

= del ‘capitale HfEosCEIbEn) —mmmee e e e e e

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese

di istruttoria dellas domanda di ammissione;




- dal sovrapprezzo eventualmente determinate dall’assemblea |
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta de-|
gli-ammintseratordy —=s—m—orormt e e e e

b} all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci efo da—;

gl ergani: sgciali, SeeeRiESssRll R S RS

10.2 Per tutti i rapperti cen la cooperativa il domicilioc dei |
soci & quello risultante dal libro soci. La wvariazione del
domicilio del socic ha effette dopo 30 (trenta) giorni dallaI

e S —

ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con ;gfrﬁjg
lettera raccomandata alla coocperativa. ———————————————————ooen y A
10.3 I soci cooperatori, ferme restando le limitazioni di :ui!_'- A
alltarks 8 Ingliret —remeee—cos—cm e e e T T TR T Eﬁ 5 {x¥
a) concorrono alla gestione dell’impresa partecipando all&j'; gﬁ
formazione degli organi sociali e alla definizione della|. > %
struttura di direzione & conduzione della medesima; =========-- ) r;ﬁ

b} partecipanc all’elaborazione dei programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell’azienda; --—————--
c) contribuiscone alla formazione del capitale sociale, a
partecipare al rischio di impresa, ai risultati economici ed
alle decisioni sulla loro destinazione; -—--———=-—————————om———e—
d} mettono a disposizione le leoro capacitad professionali an-
che in relazione al tipo ed allo stato dellfattivita svolta; -
e) contribuiscono all’attivitd dell’impresa sociale a seconda
della necessitd e, in particolare, prestano il loro lavoro in
cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavoro,
nonché alla cquantitd delle prestazioni di lavore disponibili

pexr la Cooperativa Bhagsa, = e e e e

10.4 & fatto divieteo ai soci cooperatori, di aderire contem-
poraneamente ad altre imprese, specialmente in gquelle che
perseguonc identici scopl sociali ed esplichino una attivita
concorrente, nonché di prestare lavoro a favore di terzi e-
sercenti imprese concorrenti. In deroga al presente punto,
1'organc amministrativo, in considerazione delle caratteri-
stiche, della tipologia del rapporte di lavoro instaurato,
pud autorizzare il socio alleo svolgimente di prestazioni la-
vorative a favore di terzi, nonché in gualita di socioc, pres-
B A e T . T e e e e e e e e

ATt AL IDIEittl gal aggl) Hesmms s ST T TS S e

11.1 I soci che non partecipano all'amministrazione hanno di-
ritto di avere dagli amministratori notizie sulle svolgimente
degli affari sociali e di consultare, anche tramite preofes-
sionisti di loroc fiducia, i libri sociali e i deocumenti rela-
tivi all’amministrazione. —-=-———-——-—m—mmmem e mm e ————

11.2 Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata
esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle ob-
BligaZioni contratte con la societic: ————s—r—rrmmsrmmaoasss=ms
Art. 12 (Perdita della gualitd d4di seoecio) --———---—--—""—"------
12.1 Ta qualitd di socio si perde: ————————mommmmmmaaoaao oo
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1. per recesso, esclusione, fallimentoc o per causa di morte,
se i1 socio & perscna fisica, nel caso infra stabilito; ----- =
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o 1i-
gquidazione se il socio & diversec da perscna fisica. ----—---—-
Art. 13 (Recesso del socip) ———=————=—=—————-——————————————————
13.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il
SIS, o e e e e e et e

a) che abbia perduto i requisiti per lfammissione; —-—=—=—=======
b} che non si trovi pit in grade di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali; -———————————————mmmm—— e
c) il cui rapporto di lavore - subordinato, autonomo o di al-
tra natura - sia cessato per gualsiasi motiveo, ———===—s—==——--
13.2 I1 diritto di recessc & esercitato mediante lettera rac-
comandata che deve essere spedita entro 15 (guindiei) giorni
dall’iscrizione nel registro delle imprese della delibera che
log legittima, con lfindicazicone delle generalitd del socio
recedente e del domicilie per le comunicazieni inerenti al
procedimento. Se il fatto che legittima 1l recessoc & diverso
da una deliberarione, esso & esercitatoc entro trenta giorni
dalla sua conoscenza da parte del socio. —-—-—-—=————————--—————-
13.3 Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercita-
to, & privo di efficacia, se, entro novanta giorni, la so-
cietd revoca la delibera che lo legittima ovvero se & delibe-
rato: ld scioglimento-della socieba,. - s e
13.4 Spetta all'organo amministrative constatare, entro ses-
santa giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i
motivi che, a norma della legge e del presente statuto, le-
GLEEIMING 1] TOCEEEE . i i e o o o o e e i e

Se non sussistono i presupposti del recesso, l'organo ammini-
strative deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro 60 (sessanta) glorni dal ricevimento della comunicazione,

pud proporre opposizione innanzi il Tribunale. ---—=——=—==--—-
13.5 Il recesso ha effetto per gquanto riguarda 1l rapporto
sociale dalla comunicazione del provvedimento di accoglimenteo
della domanda, ————————mmmmm e e e e e e

Per i rapporti mutualistici tra socic ordinariec e societa, il
recessa ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corsg,
"se comunicato tre mesi prima, e, in case contrario, con la
chiusura dell'esercizio successive. Tuttavia, l1'organo ammi-
nistrativo potra, su richiesta dellfinteressato, far decorre-
re l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimen-
te dl accoglimento della domanda. ————==e=sesomshooamsem—————

13.6 Il recesso non pud essere parziale, —-——-———————s—csm—s===-=
Art: 1ld {Bsalusioma) ———————— e i e e e e i e

14.1 L’esclusione pud essere deliberata dall'organc ammini-
strative, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
frontl del soclo gchel ——m——rrr e e e e e e e i

a) non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perduto 1 requisiti richiesti

B L o e e e e A e e e




| b) non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le
deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli or-
gani sociali, salva la facolta dell'organo amministrative di
accardare al socioc un termine non supericre a 60 (sessanta)
A A R e N T T T

¢) previa intimazione da parte degli Bmministrateri con ter-
mine di almenoc 30 (trenta) giorni, non adempia al versamento
del valore delle guote sottoscritte o nei pagamenti di somme
dovute alla sccietd & qualsiasi titelo; -==————--—=======—==——
d) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la

e) nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisdﬂ't“
un provvedimento di licenziamento per motivi disciplinaria
per giusta causa o giustificate motive soggettivo -—--m———-—=
£f) il eui ulteriore rappeorto di lavore non subordinato sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento; ---—====----
g) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilita previste dall’articelo 10, senza la prevista autoriz-
zazione dell'organo amministrative; ---—--—------sss==s=--—mms==s
h) sia in possessc dei requisiti per avere diritto al tratta-
menti pensionistici previsti dalla legge, ovvero si trovi in
condizioni di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori
dell'impresa sociale. In tal caso, gquando ricorrono partico-
lari esigenze interne, 1'organo amministrative pud dercgare
1'applicazione di detto punto, fissande il limite massimo
della eccezionale prosecuzione del rapporto soclale; —=====---
i} abbia cessato per gualsiasi ragione o causa il rapporto di
lavors con la cooperativayp ———————r==osrsomorTooETTT T T
i) non adempia la propria prestazione mutualistica con dili-
genza, OvVVero guando incorra in una delle cause di interru-
zione del rapporte di lavoro previste nel regolamento interno
ai serisi dell’art. 6 della legge n. 142/2001 od eventualmente
previste dal CCNL di riferimento; =-----===------s=osssoss====—=
¥} danneggi moralmente o materialmente la societa o fomenti
dissidi o disordini fra 1 soci; ==—————=-=—s=Ssmms====——omommms
1) senza giustificato motive, non adempia puntualmente agli
obblighi assunti a gqualungue titolo verse la soclieta. —--===--
14.2 Contro la deliberazione di esclusione il socic pud pro-
porre opposizione al Tribunale, nel termine di &0 (sessanta)
giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto so-
ciale determina anche la risoluzicne dei rapporti mutualisti-

o e L o e e S i e
14.3 L'esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro
dei soci, da farsi a cura degli Amministratori., ---—-—--—-====- ,
Art. 15 (Liguidazione) -———---————-----T----oosoTmmommooommees
15.1 I soci receduti od esclusi hanno soltanto 1l diritto al
rimborso del capitale da essi effettivamente versato ed even-
tualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 24.4
lett. ¢} e 25, la cui ligquidazione - eventualmente ridotta in

ministrativo; =-—-—=————————--—---———sommmooooo—sSssemsmm s 0
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proporzione alle perdite imputabili al capitale - avrd luogo|
sulla base del bilancio dell'esercizio nel gquale si & verifi-
cato lo scioglimento del rapporto sociale. -———-—m——————=————-
15.2 La liguidazione comprende anche il rimborsc del sovrap-
prezzo, ove versato, gualora sussista nel patrimonio dellal
societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito del ca-
pitale ai sensi dellfart. 2545-quinguies, comma 3 del cedice
o T -

15.3 Il pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) giorni
dall’approvazione del bilancic stesso, fatta eccezione per la
frazione della quota assegnata al socio ai sensi degli arti-
coli dell’articolo 2545-quinquies, la cui liguidazione, uni-
tamente agli interessi legali, pud essere corrispeosta in pid
rate entro un termine massimo di cingue anni. -—-——-——————s———=
Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) giorni

dall’approvazione del bilancic stesso. ———-————————=—m——m————=
ATt 16 [Morbe del socie) —rrr s s e TS T T T T
16.1 Nel caso di decesso di un socioc persona fisica la so-
cletd cooperativa continuerd con gli eredi o legatari della
di lui quota sociale, purché essi abbianc 1 reguisiti per
I ammissioneg, =o'

16.2 Essi, entro un anno dalla data del decesso, dovranno in-
dicare quelloc di loro che assumerd la gualita di socic o 1i
rappresenterd i fronte alla secietd, ——————————-mmomm——m—=sns
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, 2°
comma, & 3% comma del cod. giv., ———m—mmmmm—m——smsssEEm——————

----------------- TITOLO IV - 8CCI VOLONTARIL ——=—————===—=—==
ArE, 1T IEegmdeiti) s S s s s e S e e e e

17.1 Ai sensi dell’art. 2 1. n. 381/1991, possocno essere am-
messi come soci wvoleontari coloro che intendono prestare gra-

tuitamente la lorc opera di lavoro a favore della cooperativa
per contribuire al raggiungimento degli scopi sociali della
medesima, ==—mmmmm—cs e e e —————— s

Il loro numero non potrd superare la metd del numerc comples-
siame el BEPl: =mmrmmm e e e e e e e e e e

Art. 18 (Domanda di ammissione) ——————————=-======m=m—-——————————
18.1 Cclore che intendanc essere ammessi come soci voleontari
della cooperativa dovranno presentare apposita domanda conte-
RER e ST T R S T T T T T T T

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza; --——-—-=---
- indicazione della propria attivita di lavero} —-————=========
- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regola-
menti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli
Srgeani soglall; ——c—sret e e S S e e S R e S

- numero delle guote che intendono sottoscrivere, in misura

comungue non inferiore ad Euro 50,00 (cinguanta) né superiore
al limite massimo stabilito dalla legge per i soci cooperato-
Tl e e e e e e S e s e e e e S S e e

-~ precisazione delle prestazioni di lavoro disponikbili, a ti-
tolo gPatuite: HeE 15 CooPafatdvd, —-o—se—aterramnasnnam




18.2 Sull’accettazicne della domanda & competente a decidere
il Consiglio di Amministrazione, che provvede all'annotazione
nell"apposita sezione del libro dei soci. --——=——-——-moe—-
In ogni caso, lfammissione di soci volontari deve essere coe-
rente con la capacita della cocoperativa di soddisfare gli in-
teressi dei soci cooperatori e compatibile con lfattivita di
Tavoro: da guestl Drechaba: sotmmmmetisim e o

B3, 10 (OELIAGHL) e e e e e S S i

19.1 I1 socioc volontario ha gli cbblighi di cui al precedentg$-}

art. 9; l'obblige di prestare la propria attivita di 1avor§';
sard commisurato alla disponibilitd data alla cooperativa EE

agli impegni assunti verso la medesima, cosi come previstd |

dal regolamente interng.. ——————r—soosToTT T T T ST T
19.2 Egli potrid recedere dalla cooperativa in qualsiasi mo-
mento, dandone comunicazione scritta, tramite lettera racco-
mandata, con un termine di preavvisc di almeno un mese, e
potrd essere dichiarato escluso dalla cooperativa medesima
nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto, compa-
tibilmente con la particolare natura del suoc rapporte sociale.
19.3 Gli effetti dello scicglimento del rapporto sociale fra
la cooperativa ed il socio wvolontaric per recesso ed esclu-
sione si wverificano negli stessi termini previsti per 1 soci
COOPELALOLL, === e e e e e e o e e e e e e e i e e

————— TITOLO V - PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIOQ SOCIALE -----
Art. 20 (Elementi costitutivi) -———————=====-—mosssm—mmmsm—m———-

20.1 Il patrimonio della cooperativa & costituito: -----—------
a) dal capitale sociale, che & wvariabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dai soci cooperatori e dai soeci rien-
tranti nella categoria speciale, rappresentato da queote del
valore nominale di Euro 50,00 (cinguanta); --————————————eeee-
b} dalla riserva legale formata destinando almeno il 30%
(trenta per cento) degli utili non distribuiti o altrimenti
accantonati, con il wvaleore delle guote eventualmente non rim-
borsate ai scci receduti o esclusi ed agli eredi di soci de-
e T T e e e e e e e e e e o i it

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle guote formate con le
somme wversate dai socl; —-—===-—==mmmsmsm————————— - ———

) @81l s HlisShva-strasrdinaiiay SoESTT RS RS RS S R

e) dalla riserva straordinaria indivisibile di cui all'arti-
colo 12 della Legge 16 dicembre 1977 N.904; ——=——————e——mne—e-
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci
g8 prevists per lagge. —SSSssmSesmnem s s s e s

20.2 Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la coope-
rativa con il suo patrimonic e, conseguentemente, 1 soci nel
limite delle quote sottoscritte, =---———===——=————m——m————————-

20.3 Le riserve, salvo guelle di cui alla precedente lettera
c), sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere

ripartite tra i soci cooperatoril durante la vita della coope-
rativa, né all'atto del suo scieoglimento, -—-——-—————————————e——o
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21.1 L'esercizio sociale wa dal primo gennaie al trentunc di-
cembre di pgni anno. -————————————mm——mmm—— e
|21.2 Blla fine di ogni esercizioc sociale l'organo amministra-
tive provvede alla redazione del progetto di bilancio. =—=-=-=——
21.3 Il progetto di bilancio deve essere presentatc alla de-
cisicne dei soci per l'approvazicne entro 120 (centoventi)
'qinrni dalla chiusura dell’'esercizie sociale, ovvero entro

180 (centottanta) giorni gualora wvenga redatto 11 bilancio
consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze rela-
tive alla struttura ed all’oggetto della societa, segnalate
dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in as-
senza di guesta, nella nota integrativa al bilancie. -—-—-=-=——-
21.4 La decisione dei soci che approva il bilancio delibera
sulla destinazione degli utili annuali destinandoli; ----=—===-
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta
T = o e e e e e e e

b) al fondo mutualistice per la promozione e lo sviluppo del- |
la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio |
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima; ------
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei 1i-
miti ed alle condizioni previsti dallfart. 7 della legge 31
gennala 1992 0. b ———mmmmmmmm e e ee r e E s e e e s s s e

d) ad eventuale remunerazione del capitale scciale effettiva-
mente wversatoe in misura non supericre al limite stabilite
dalla legge ai fini del riconoscimento dei reguisiti mutuali-
BEICL ., e e e e i i

21.5 La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli
utili, ferme restando le destinaziconi obbligatorie per legge,
alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i soci non ceooperatori. —-————————————m—————meee
Art, 22 [BIstorml) o e e o i e e e e o i o e e

22,1 Nella redazione del progetto del bilancio di esercizio,
1'Organc Amministrative pud appostare somme al conte economi-
co a titele di ristorno, gqualera lo consentano le risultanze
dell'attivitd mutuslistica. oo s

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio di eserci-
zio, su proposta dell'organo Amministrativeo, potrd deliberare
a favore dei soci prestatori i trattamenti economici previsti
dall'art. 3 comma secondo lettera b) della Legge 142/2001,
secondo le modalitd ivi contemplate. —-—————————mmmmmmeaanaeaa
Nelle svolgimento dei rapporti mutualistici, e nella riparti-
| zione dei ristorni, gli amministratori devono rispettare il
principio di paritd di trattamento nei confronti dei soci. ---
22.2 L'attribuzione del ristorno ai singoli soci dovra essere
effettuata considerande la quantitd e qualita degli scambi
mutualistici intercorsi fra la Cooperativa ed il socio coope-

ratore, secondeo quanto previste in appositoe Regolamente da
predisporsi a cura dell'Organc Amministrativo e da approvarsi
da parte dell'assemblea, sulla base dei seguenti criteri: ----
- 18 gxr o VVer ibud i dell'anng; =---




- la gqualifica/professionalitd; -—-——=====—=====—=—s—————————-—-
- 1 compensi erogati; —————=———mmmmmm—mmm e |
— il tempo di permanenza nella societd; ——-—————————————————n
=Yg €ipalogia dail rapportd: di lavora) —s=suseamsieme s

= la produtiivitd; ——————me—e——e—e———— e e e e e e e
22.3 1 ristorni potranno essere attribuiti ai soci cooperato-
ri attraverso una o pil delle seguenti medalita: =-----—-=----—-
- grogaziong diretbdy —<————rmmmm s o e s e e e e

- aumento proporzicnale della quota complessivamente detenuta . rﬁ
dal sSingolo SOCi0., =——————=—————mm—m &
22.4 Possono essere redatti Regolamenti che determinine ﬁﬂﬁ'&i;{f&
criteri e le regole inerenti alloc svolgimento dell'attivitg -{}fhz-t:t
mutualistica: detti regolamenti, predispesti dall'Crgano aﬁwgff';:“&%
ministrative devono essere approvati dall'assemblea., --—-—-——-= 4&' i l%i
--—- TITOLO VI - Decisioni dei soci. Competenze e modalita --—-— [ = "ﬁ

Art. 23 (Dacisiond dei BOGL) —==ismemmmi s s i e e

23.1 I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge e dalle presenti norme per il funzionamento
della societd, nonché sugli argomenti che uno o pit ammini-
stratori o tanti soci che rappresentanc almeno (1/3) un terze
dei wvoti spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro ap-
PEOTaR IO L - i oo oo e e e e e e e e e

23.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: —---

a) l'approvazione del bilancioc e la distribuzione degli utili;
B} la nomina dell’crgano amministrative; --—-———--———————sana
¢) la nomina nei casi previsti dall’articole 2477 dei Sinda-
ci e del presidente del collegio sindacale o del revisore; ---
d} le modificazioni dell'atto costitutivo; -=——-—————=—————————-
e} la decisione di compiere operazioni che comportano una so—
stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atto costitutive o una rilevante modificazione dei di-
oty o e o e e s e e !
23.3 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere aj,
b}, ¢} sone adottate mediante consultazione scritta o sulla
base del consenso espresso per iscritto, nelle forme regolate
dal presente statuto, ———————mmmmmmrccmsm e e s ———
23.4 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d)

ed o), oppure guando lo richiedono uno o pill amministratori o
un numero di soci che rappresentanc almene un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci, devono essere adottate mediante de-
liberazione assemblears. —— - e e e e e e e e e e e e e e

Art. 24 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta) --
24.1 La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o i
pith amministratori o di tanti soci che rappresentine almeno
un terzo dei woti spettanti e consiste in una proposta di de-
liberazione che deve essere inviata a tutti i soeci, con qual-
siasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dellfavvenuto rice-
vimento. Dalla proposta deveono risultare con chiarezza 1l'ar-
gomento oggetto della consultazione e gquantc necessaric per

assicurare n'adegquata i i i rgomenti -
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tare, nonché lfesatto testo della decisione da adottare.
24.2 Ai soci & assegnato il termine di trenta gicrni per tra-
smettere la risposta, che deve essere scritta e sottoscritta
in calce al documente ricevuto, salvo che la proposta indichi
un diverso termine, purché non inferiore a giorni cingue e
non superiere a glorni trenta. —-—-———————————mmmmm—m——m——mm————
24.3 La risposta deve contenere un’approvazione o un diniego.

24.4 La mancanza di risposta del socio entro il termine sud-
detto & considerata voto contrario, =—=————--—mcmcccee e a e ————
24.5 L'organo amministrativo deve raccogliere le consultazio-
ni ricevute e comunicarne il risultato a tutti i soci, a tut-
Iti gli amministratori ed ai sindaci, se nominati, indicando:

| = i seoci faveorevoli, ceontrari o astenuti, nonché la quota di

capitale da ciascuno rappresentata; --—---——————m————mm————————aa

- la data in cui si & formata la decisione, che coincide con
| la scadenza del termine fissato nella proposta; —--———-—————===-=
| = eventuali osservazioni o dichiarazioni relatiwve all'argo-
| mento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi
SOC1L. = e o e
24.6 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente ar-
ticelo devone essere trascritte senza indugio nel libro delle
degigionl del Bl =-o=srssstueniibn e S e e e el
24.7 Il documento contenente la proposta di decisione inviato
| a tutti i soci ed i documenti pervenuti alla societa e recan-
ti l'espressione della wvolonta dei soci devono essere conser-
vati dalla societd. Tutti i detti documenti possono anche es-
sere redatti e spediti su supporte informatico, corredato di
firma digitale., —————cmm
Art. 25 (Decisicni mediante consensc espresso per iscritte) --

25.1 Il consensc espresso per iscritto indica gqualsiasi ipo-
| tesi di decisione adottata al di fuori dellfadunanza assem-—
Ihleare e noen manifestata in seguito ad una previa consulta-
| zione dei soci, in adesione ad una predefinita proposta di
decisione ai sensi del precedente articele 24. Esso consiste
in una dichiarazione resa da ciascun socio con esplicite e
Ichiaro riferimente allfargomento oggetto della proposta di
decisione, del guale il socio consenziente dichiari di essere
sufficientemente informato. I consensl posseno essere tra-
smessi con gqualsiasi mezzo idonec ad assicurare la prova
dell"avyenuts Flesvimenio, ———=ssrecos—ciaunuannsnan i s
25.2 La decisicone dei soci si intende formata soltanto guale-
ra pervengano alla scocietd, nelle forme sopraindicate ed en-
tro dieci giorni dal ricevimento della prima comunicazione, 1
consensi di tanti soci che raggiunganco il quorum deliberativo
previsto al successive articeoleo 26, ——————————————m——m—— e
25.3 L'organo amministrative deve raccogliere 1 consensi
scritti ricewvuti e comunicarne il risultato a tutti i soci, a
tutti gli amministrateri, sindaci e revisore, se nominati,
D Y A T T T T e e e e o o9

= i spoci favorewoli, contrari o asteputi nonchée la guota di |




capitale da ciascuno rappresentata; ----———-——————m————————————o
- la data in cui si & formata la decisione, che coincide con
la scadenza del termine fissato nella proposta; —--—-———-———-—-—---
- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative allfargo-
mento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi
B e o e e B e e e e e R

25.4 Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente ar-
ticolo devono essere trascritte senza indugio nel libro delle
decisioni dei soci. =——==———=m————m———— e e e e e

25.5 I documenti pervenuti alla societa e recanti 1'espres-
sione della wolontd dei soci devono essere conservati dalla
societda. Tutti i detti documenti possono anche essere redattilf
e spediti su supporto informatico, corredate di firma digita-%:
1@, e e e e e e e e i e
Art. 26 (Decisioni mediante consultazione scritta o consenso
espresso per iscritto: diritte di vote e gquorum) —--——-—----—---=
26.1 Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni se
iscritto a libro soci da almeno 90 ({novanta) giliorni, e pud e-
sprimere un 20lo Voto. ———————m——— e —————

26.2 Le decisioni dei soci mediante consultazione scritta o
sulla base del consenso espressc per iscritto sono adottate
con 1l voto favorevole della maggicranza asscluta dei woti
attribuibili a tutti i soci. —-—-————mmm e ———
Art. 27 (Decisiconi dei scci mediante deliberazione assem-
BT ARG i o e o e e e e

27.1 Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d)
ed e) del precedente art. 23 e in tutti gli altri casi e-
spressamente previsti dalla legge o dal presente atte costi-
tutivo, oppure gquando lo richiedono une o pil amministrateri
o un numero di scci che rappresentanc almenco un terzo dei veo-
ti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci debbono
essere adottate mediante deliberazione assembleare nel ri-
spetto del metodo cellegiale. —-——======———————-———m———————— e

27.2 L'assemblea deve essere convocata dallforgano ammini-
strativo presso la sede sociale, ovvero in altroc luogo,
purché nell'ambito del territoric italiano, utilizzando uno o
pitt delle seguenti modalitd: ———————————————m————m e

- gon lettera raccomandata, dinviata al domicilie di ciascun
socio, risultante dai Libro Soci, almeno & (otteo) glorni pri-
M L T T | o e ey e e i e et St e S et et

- mediante avviso scritteo consegnate a mane perscnalmente al
socio, almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza, -—-—-=-=-—---
- mediante avviso scritto comunicato al socic tramite telefax
o posta elettronica, almeno otto gicorni prima dell'adunanza,
al numerc del telefax ricevente o all'indirizze di posta e-
lettronica indicati dal singolo SoCip, =—==——secmccocccccccaaa-o
Dell'assemblea deve darsi notizia altresi mediante affissione
dell'ordine del giorno pressoc la -sede della Cooperativa alme-
o 8 (otto) giorni prima della data fissata per l'adunanza. =--

27.3 MHell'avvise di convocazione debbono essere indicati i1




:giorna, il luogo, l'ora dell'adunanza, sia per la prima che
per l'eventuale seconda convocazione, e l'elenco delle mate-
rie de: Eratbape: =i e o e i s s i st s i

La seconda convocazione deve essere fissata per un giorno di-
verso da quello della prima, ———————m——m—ecem e e ——————

27.4 In mancanza di formale convocazione, l'assemblea & wvali-
damente costituita in forma teotalitaria guando ad essa parte-

cipanc, anche per rappresentanza, i soci titelari dell'intere
capitale sociale, e tutti gli Amministratori, e i Sindaci se
! nominati, siano presenti o informati della riunione e nessuno
= - si opponga o si sia opposto alla trattazione degli argomenti.

Alleo scopo, perché l'assemblea possa validamente deliberare,
occorrera che tutti i componenti dell'Organc Amministrative,
e del Collegio Sindacale se nominato, sianc stati preventiva-
mente informati della riunione e degli argomenti da trattare

[I_J,i‘.r'=.'-' -t

e che nessuno di essi si sia oppesto, per iscritte, alla
trattazione, entro il momento di costituzione dell'assemblea:
di cid il Presidente dell'assemblea dewve dare atto nel rela-|
tive wverbale, facendolo espressamente constatare al Presiden-

te dell'Asgsemblea, -———————————— e |
Art, 28 (Decisioni dei soci mediante deliberazicne assemblea-

re: costituzione e gquorum deliberativi) ------————--—-——--—-——- |
28.1 In prima convocazione 1fassemblea =sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita gquando sianc presen-
ti o rappresentati almenc meta dei soci. Essa pud wvalidamente
deliberare con il vote favorevole della metd pid uno dei pre-
senti o rappresentati. -—rmrmmemmmcessccsssmee e e —————

28.2 Per le delibere riguardanti medifiche statutarie [(es.
cambiamento oggetto sociale, fusione, scioglimento anticipa-
to, proroga della durata, ecc.) 1l'assemblea & regolarmente
costituita guande siano presenti o rappresentati almenc due
terzi (2/3) dei soci ed le decisioni sono assunte con il voto
favorevole dei 2/3 (due terzi) dei soci presenti o
rappresentatl, e cssssscmes e s e e e e s e

28.3 In seconda convocazione 1'Assemblea, sia cordinaria che

straordinaria, pud wvalidamente deliberare, con il wvoto favo-
revole della meta pit uno dei presenti o rappresentati & gua-
lungue sia i1 numero degli intervenuti; per le delibere ri-
guardanti modifiche statutarie, invece, deve aversi il wvoto |
favorevole della metd pid uno dei soci iscritti. ———-—-———-==-——
Art. 29 (Votaziomi) ————=—==——— - - oo '
29.1 Per le veotazieni in sede assembleare si procedera nor-
malmente col sistema della alzata di manc, salvo diversa de-
liberazione dell’assemblea. Devono farsi per appellc nominale
guande ne faccia richiesta un quinto (1/5) dei soci presenti

o rappresentati. Le votazioni per le nomine a cariche sociali
|

hanno luogo a scheda segreta, tuttavia, gualora uno o pidl so-
ci ne facciano richiesta, dovrd farsi constare nel wverbale in

maniera palese l'esito della loro votazione o l'eventuale a—l
LB S = e e e e e e e e e e e e




29.2 Non & consentito il wvoto per corrispondenza, —--—————————=—-
29.3 Lfassemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti di-
slocati in pid lueghi, contigui o distanti, audie o wvideo
collegati, a condizione che sianco rispettati il metodo colle-
giale e i principi di buona fede e di paritd di trattamento
T D e e

I tal caso, & necessario che; ——Smsre——r e
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- sia consentite al presidente dell’assemblea, anche a mezzo
del propric ufficie di presidenza, di accertare inequivoca-
bilmente 1"identitd e la legittimazicone degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dellfadunanza, constatare e proclama-
Ie i EiSultati della Voa i Orie o e e e e e e S e R |
- sia consentite al soggetto verbalizzante di percepire ade- '
guatamente gli eventi assembleari oggetto di wverbalizzazione;

L
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- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussicne e alla votazione simultanea sugli ar-
gomenti all*ording Bel glorng; ————r=Sr——mer s T

- vengano indicati nelltavviso di comunicazione, qualera wve
ne siano, i luceghi audio o wideo collegati a cura della so-
cietd, nei gquali gli intervenuti potranno affluire., --———------
La riunione si considerera svolta nel luoge ove saranno pre-
senti il presidente & il segretarig. ==s-srsemsesesnmao e s
Arkt. 30 (Voto) ————————==————————mmm——— e — oo

30.1 Nelle Assemblee hanno diritte al weto colore che risul-
taneo iscritti nel libro dei scci da almeneo 90 (novanta) gleor-
ni e che non sianc in mora nei wversamenti delle guote sotto-
scritte. ——-——m e e e

30.2 Ciascun socio perscona fisica ha un solo vote, gqualungue
sia 1'ammontare della sua partecipazione, —-—--—=—————————————w—=
30.3 I soci che, per gualsiasi motive, non possono interveni-
re personalmente all'assemblea, hanne la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, scoltante da un altro
socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima ca-
tegoria di socioc cooperatore, e che non sia amministratore o
dipendente come disposto nellfart. 2372 del codice civile.
Ciascun socio non pud rappresentare pid di un socio. La dele-
ga non pud essere rilasciata con il nome qel rappresentante
s - e e e e e s b

Art. 31 (Presidenza dell’'assemblea) -=—=-=—=—===—==—=s———————-—-=
31.1 L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organc am-
ministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in as-
senza anche di guesti, dalla persona designata dall’assemblea
stessa, col vote della maggioranza dei presenti. -—-——-——=—=—=—=--
Essa provvede alla nomina di un segretaric, anche non socio.
La nomina del segretario noen ha luoge guande il verbale & re-
datto: da WN MOS0, e e i o o e o o i o o e

---------------- TITOLO VII - AMMINISTRAZIONE o i e
. Pl B e e T e e e

32.1 La societd & amministrata da un Consiglio di Amministra-—
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*y blea convocata per l'approvazione del bilancic relative

{tre} a 9 (nove) componenti ed il loro numero sara determina-

to di wolta in veolta prima dellfelezicng. =——————=——s——c———aoo

32.2 La maggioranza dei componenti il consiglic di ammini-
| strazione & scelta tra 1 socl cooperatori, oppure tra le per-
sone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. ===--- -
32.3 I componenti dell’organo amministrativo durano in carica
per il periodo fissato all’atto della nomina, in ogni caso
non superiore a tre esercizi, e scadono alla data del’assem-

iall"ultimo esercizio della lore carica. —-——=======——=———=———=-
, 32.4 Gli Amministratori sono rieleggibili. -=---===——===—==———-
Art. 34 (Compiti degli Amministratori) -------—==-=—=——————---=
34.1 Gli Amministrateori sono investiti dei pid ampi poteri
per la gestione della soccietd, esclusi solo guelli riservati
alla decisione dei soci dalla legge, —————————————————————————

34.2 Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie
attribuzioni; ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con i seoci, ad uno o pil dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutive formato da alcuni
| dei suei componenti, determinandone il contenute, i limiti e
le eventuali modalitd di esercizio della delega, =====—=——=——-=
Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devone ri-
ferire agli Amministratori e al collegioc sindacale sul gene-
rale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evolu-
zione, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, in termini
di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa
B dalle suecontrollate; —=——r—mrmrrmrmmmEsETTETETTTTTTTTTTTITTT
34.3 Gli amministrateori, gualora 1lo ritenganc opportunc per
migliorare la gualitd e 1l'efficacia dei servizi forniti dalla

cooperativa, potrannoc istituire appositi comitati scientifi-
ci, determinandone, con apposita delibera, 1'ordinamentoc e le
relative mansionl, ——cm—cmmmmmmceememmm e e ———————

Art. 35 (Metodi decisionali semplificati) -—--——-—==========—=
35.1 Le decisioni del Consiglic di Amministrazione, nei casi

consentiti dalla legge e dal presente statuto possonc essere
assunte mediante consultazione scritta ovvero sulla base del |
consensc espresso per iscritto, ----——=—————mm—m——-—————————--
35.2 La consultazione scritta avviene su iniziativa del Pre-
sidente ovverc di uno o pilt amministratori e consiste in una
proposta di deliberazione che deve essere inviata a tutti i1
consiglieri e ai sindaci, se nominati, con gualsiasi mezzo i-

doneo ad assicurare la prova dell’avvenutce ricevimento. ------
Dalla proposta devono risultare con chiarezza l1'argomento og-

getto della consultazione e gquante necessario per assicurare
un’ adeguata informazione sugli argomenti da trattare, nonché!
l'esatto testo della decisione da adottare. -—-——--—=====—=—---
35.3 Il consensc espresso per iscritto indica gqualsiasi ipo-

tesi di decisione adottata al di fuori dell’adunanza colle-




giale e non manifestata in seguitc ad una previa consultazio-
ne dei consiglieri, in adesione ad una predefinita proposta
di decisione. Esso consiste in una dichiarazione resa da cia-
scun consigliere con esplicito e chiarpo riferimento allfargo-
mento oggetto della decisione, del guale il consigliere con-
senziente dichiari di essere sufficientemente informate. I
consensi possonoe essere trasmessi con gualsiasi mezzo idoneo
ad assicurare la prova dellfavvenuto COonsenso. -—-————————————-=

il woto favorevole della maggioranza degli amministrateori in
ERPEE . o o o e o e 4 i i e i

Art. 36 (Metodo decisicnale cecllegiale) ————-=-==--——=—===-=--
36.1 Con riferimentc alle materie indicate dallfart. 2475,
comma 5 (redazione del progetto di bilancio e dei progetti di
fusione o di scissione, nonché le decisicni di aumento di ca-
pitale) e dall’art. 2544, c.l (poteri in materia di ammissio-
ne, di recesso e di esclusione dei scoci e le decisioni che
incidono sui rapporti mutuvalistici) ovvero gquando lo richieda
la maggicranza degli amministratori in carica ovvero in tutti
gli altri casi previsti dalla legge ¢ dal presente atte co-
stitutivo, le decisioni del consiglio di amministrazione deb-
bono essere adottate mediante deliberazione collegiale, ------
36.2 A tal fine il consiglio di amministrazione wviene convo-
cato e guindi chiamate a formare le proprie deliberazioni dal
presidente con lettera raccomandata, ovvero, con gqualsiasi
altro mezzo idoneo allo scope (per esempic fax, posta elet-
tronica), almenc cingue giorni prima dell’adunanza. --—---—-----
36.3 lLe adunanze del Consiglio d'Amministrazicne scno wvalide
guando intervenganc almeno i 2/3 (due terzi) del componenti
in carica e le decisioni vengano approvate dalla maggioranza
assoluta degli-intervenuti. —ro=ssrmsmmmtrsdsnns e e ——

Art. 37 (Integraziome del comsiglig) ——————-————====—=====-=-=
37.1 In caso di mancanza sopravvenuta di une o pid Ammini-
stratori, gli altri provvedonc a sostituirli nei modi previ-
sti dall'art. 2386 del codice civile, =-=—==——cecccccccccccaaa—
37.2 Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, guel-
1i rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci
per la sostituzione dei mancanti. ======-——---—m—-—so————————-
37.3 In caso di mancanza sopravvenuta dell’amministratore u-
nicoe o di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione
dei soci deve essere fatto d'urgenza dal cellegio sindacale,
se nominato, il guale pud compiere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del collegio
sindacale, l'amministratore unico o il Consiglio di Ammini-
strazione & tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e
rimane in carica fino alla sua sostituzicone, ---———=-—-—c-——--

Art. 38 (Compensi agli amministratori) =—————————————==——=o---

presi il telefax e la posta elettronica. ==-=—==—————ec—ce—aee——-- y
35.5 Le decisioni di cui al presente articolo sono prese con

35.4 La consultazione ovvero la richiesta del consenso pud;
esgsere effettuata con ogni sistema di comunicazicne, iwvi com=

e




38.1 Spetta alla decisione dei soci determinare i1 compensi
dovuti agli Amministratori e ai membri del comitato esecuti-
vo, Sse nominato. Spetta al censiglie;, sentite 11 parere del
collegico sindacale, se nominato, determinare il compenso do-
vuto agli amministratori, tenendo conto dei particolari com-
piti attribuiti ad alcunc di essi. ==—-ce——emmmmmmm e
- Art. 39 (Rappresentanza) —-————=—=—=—=—=— -
R et 39.1 L'’amministratore unico o il Presidente del Consiglio
= 7““\ d'Amministrazione hanno la rappresentanza della cooperativa
di fronte ai terzi e in gludizio, ———r—mmm—mmmmmrcm—ccsssma———
L TITOLO VIII - ORGANO DI CONTROLLO --—---—---—-—--
fa (Art. 40 - Organo di controlle) ———————————mmmmmmmmmmmmmeme
40.1 Nei casi previsti dalla legge, la societd deve nominare

un organo di ceontrolle o un revisore legale o una societd di
revisione legale in possesso del requisiti di legge. Si ap-
plicanc le disposizioni previste in materia di Ceollegic Sin-
dacale per le societa per azicni e le dispesizioni in materia
di revisione legale dei econti. —-—-——————————————————————————e

|
| 40.2 Nei casi diversi da quelli indicati all'articole prece-

dente fermi restando 1 poteri di controlle e i diritti di
informazicne spettanti ai soci non amministrateori, la societa
pud nominare un organo di controlle o un revisore legale o u-
na societd di revisione legale in possesso dei requisiti di
legge. 351 applicano, anche con riferimentoe alle competenze,
ai poteri e alle revisioni legale dei conti, in guanto compa-
tibili, le disposizioni previste in materia di Cellegio Sin-
dacale per le societa per azieni e le disposizieni in materia
di- revrisione: legale dei eanti. —s—o—ssmmsmmsmmsm e
(Art, 41 - Composiziopne)} ——--———————=——-—————————m—mmo—o———oe—

41.1 La societa, con decisione dei soci, assunta di welta in
volta, senza necessitd di modifica statutaria, pud stabilire
I T e e e e e e e e e e e e e e

- la composizione dell'organo di controllo possa essere mono-
eratica oreollegiale) ————r———————m o e e e e e

- la funzione di revisore possa essere affidata sia ad una
persona fisica sia ad una societd di revisicone, iscritti nel-
l'apposito registro istituito per legge; —--—————————————————ee-
= la funzione di controlleo della gestione e di revisione le-
gale dei conti possanc essere affidate separatamente, attri-
buends la funzione di controlle della gestione ad un organo
di controllo (monocratice o collegiale) e la funzione di re-
visione legale dei conti ad un revisore (persona fisica o so-
cietd 'di revisione). ==t e e e s

Articolec 42 - Adunanze a@ Norme Applicabili) ------——-=========-
42.1 Delle riunioni del collegic deve redigersi wverbale, che
deve essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio
sindacale e sottoscritte dagli intervenuti; le deliberazioni
del collegic sindacale devono essere prese a maggloranza as-

soluta del presenti, ———————m s e e
42.2 11 sindaco dissenziente ha diritte di far iscrivere a




verbale i motivi del propric dissensg, --—————————e—————e e
42.3 sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee
dei soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e
del comitato esecuLive, —————=——=—mm—mmm e ———
42.4 Il collegio dei sindaci deve riunirsi almeno ogni novan- |
LA gilornl, —mr e e e e e e e e e e e e e e e e e e A e

42.4 Per tutto guanto non previsto nel presente statuto, tro-

vano applicazione le nerme di legge in materia di organe di

controlle e di revisicne legale dei conti previste in mate- |
ria di cooperative., ————-—=--—memmm—mmmmc e mm—— e —————— |
----------- TITOLO IX - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE A L G |
Art. 43 (Scioglimente anticipate) ————-——————————————————————_ '
43.1 l'assemblea che dichiara lo scioglimento della societa G
nominerd unc o pit Liguidatori stabilendone i poteri. =====--
Art. 44 (Devoluzione patrimonic finale) -———--——-=—=—=========-=
44.1 In casg di scioglimento della societd, l1l'interc patrimo-
nio sociale risultante dalla ligquidazione sard devolutc con
le modalitd previste dalla legge. —-——————————mmmmmmm e
—————————— TITOLO X - DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI -========
Art. 45 (Regeolamenti) ----——-—--—-———————-—————-———————————————

45.1 Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e so-
prattutto per disciplinare 1 rapporti tra la societd ed i so-
ci determinande criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivitd mutualistica, 1'organo amministrativo potra e-
laborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all’approvazione dell'assemblea dei soci cen le maggioranze
previste per le modifiche statutarie, ------—-c-ee—eeoo
45.2 Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti l*or—l
dinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se wverranno co-

stituiti. --—-——-————mm—mmr e e
Art. 46 (Divieti) --—-—--—-—-———-———m—mmm—m e
46.1 In ragione della gualitd di cooperativa a mutualitd pre- |
valente, che la sccietda intende assumere e mantenere, la
B L e e e e S

a) nmnon potra distribuire dividendi in misura supericre
all’interesse massimo dei buceni postali fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
B O e e e e e o e e e e e e

b} non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai socl cooperatori in misura superiore ai due
punti superiori rispetto al limite massimo previsteo per i di-
videndi; ==——mesce e e e e e e e e s e e

¢} non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori; ----—-
d) dovra develvere, in caso di sciocglimente della societa,
1"intero patrimeonio sociale dedotte scltanto il capitale so-
ciale & i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazicne, ----
46.2 T principi in materia di remunerazione del capitale, di
riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di dev i ii un i utili nuali a2i fondi mu-




tuvalistici per la promozione e lo sviluppe della cooperazio-
ne, sonc inderogabili e devono essere di fatto osservati. ----
Art. 47 (Clauscla Compromissoria) —-—-——-s--——srsssmsmcecmceaoaa—
Qualungue controversia che dovesse inscorgere tra i soci, tra
i soci e la societa, nonché gquelle promosse da e nei confron-
ti di amministrateori, liguidatori e sindaci, se nominati che
abbianc per oggette diritti dispeonibili relativi al rapporto
sociale, con l'ecceziene di quelle che per legge non possono
essere sottoposte a compromesso, sard deferita alla decisione

' di un arbitro nominato dal Presidente del Tribunale del lucgo

ove la societd ha la propria sede legale, ==—=—===——mm—mcme—e—a-
L'arbitratc avra sede nel Comune in cui la societd ha la pro-
pria-gede legale: =—————mm—————————— e e e —————— e ———

L'arbitro decidera in wia rituale e secondo diritto, =-===-——-==--
Il lodo arbitrale dovra essere depositato pressc la sede so-
ciale entro e non oltre 3 (tre) mesi dall'accettazione della
catitE: oorommr T T T T e T S T T T T T T T T T T T

In caso di mancanza di decisione entro tale termine la clau-
sola compromissoria s'intendera senza effetto e l'arbitro
avra diritto esclusivamente al rimborse delle spese e ciascu-
na parte potra ricorrere alla giustizia ordinaria. --——=-=-—-—-
AR, 98 (BInvia) === i e s S e s e e S e e e e

48.1 Per guanto non previste dal titolo VI del codice civile
contenente la "disciplina delle societa cooperative", a norma
dell’art. 2519 si applicano, in guanto compatibili, le norme
delle societd a responsabilita limitata. ====—==———smosms—oooos
48.2 Il superamento di entrambi i 1limiti stabiliti dall’art.
2519 c.c. determina 1l'obbligo per gli amministratori di con-|
vocare, senza indugio, 1'assemblea per le necessarie modifi-
cazioni delle statute. In mancanza trovano comungue applica-
zione le norme delle societd per azioni, in sostituzione di
quelle delle societd a responsabilitd limitata non pill compa-
tibili ‘con 1l NIOVED Fegil|. === i e e e e e
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